
支會議會：

主教團主領支會議會。支會議會至少每月開會一次。議會成員接受主教團對教義和職責的教導。

支會議會的成員包括聖職執行委員會；婦女會、主日學、女青年及兒童會等輔助組織的會長；以及活動委員會主席。必要時主教可邀請其他人參加。

共同討論如何在靈性上鞏固個別教友及家庭，解決支會中的問題，並在領導及虔敬方面加以改進。

討論如何因應支會教友的需要。主教應將家庭教導教師和探訪教師報告給聖職及婦女會領袖的意見列入考慮。

主教團讓神召喚來與他們一起服務的聖職及輔助組織領袖加入解決問題的行列時，奇妙的事情就會開始產生。他們的參與擴大了經驗與知識的範圍，得到更好的解決方案。要讓支會的領袖打起精神來，給他們機會提供建議，聽取他們的意見；讓他們參與、學習，以儲備明日的領袖。

透過這樣的參與，各位可以減輕重擔。感覺自己對問題也有責任，也比較樂意尋求解決之道，大大提高成功的機率。

支會議會是讓各組織領袖一起討論，彼此勉勵的理想場所。支會議會舉行會議時，主要應集中在協調活動與管家職務方面的事宜，而不是訂定行事曆。聖職領導人與輔助組織領導人應在一起檢討自己是否已盡責，並探討有何方法可使教會的各種計劃幫助教友在家中遵照福音生活。每個人與每個家庭都需要教會中睿智有靈性的人的幫助，以抵擋世界的邪惡。
  鼓勵所有的成員，對於支會在傳播福音、成全聖徒、救贖死者等事工方面如何穫得更好的績效，提出建議與意見。無論是教會或家庭議會的成員，都應將心裡所關心的事講出來，並且按照福音原則提出解決之道。

有幾點特別的建議，能幫助我們有更好的績效：

專注於基本原則
教導的人務要確定教導的是純正的教義。藉著靈來
教導，使用經文和規定的課本和手冊。
專注於人
我們應另外安排時間，在另一個場合，來協調與訂定行事曆。利用大部份的時間在議會中檢討教友個人的需要。在做這些事時，勿帶批評及論斷的感覺，並務必要保密，除議會成員在會議中決不向任何人提起(包括伴侶)。再強調一次，在議會中討論到的任何事情，所有成員都必須保密。
鼓勵議會成員自由且坦誠地表示意見
應建立一種氣氛，讓大家都能坦誠相處。在這裡每一個人都非常重要，每一個人的意見都受到重視。救主教導說：「讓一次一個講話，並讓所有的人都傾聽他的言語，於是當所有人都已講話，就可使所有的人被所有的人啟發。」應讓議會有充分的時間討論，並且領袖應在議會中傾聽。至少，他們傾聽的時間應該和講話的時間一樣多。
參與是一種榮幸
要準備、分享、努力為你相信是正義的立場作辯護。然而，有一點與辯護正義立場一樣重要的是，這是神的教會，並非世俗的組織，一但議會領袖作了最後決定，即使你完全不同意，也要完全支持。議會領袖作了決定之後(不一定在議會中決議)，議會成員應全心全意支持這個決定。
以愛心帶領
聖職領導人應以「說服、堅忍、溫良和柔順…不虛偽的愛…、仁慈和純潔的知識」來領導。我們應以這種原則來帶領耶穌基督的教會和教友。我們應該不要忘了，我們沒有權力將聖職如同指揮棒一樣，揮舞在家人和教會中擔任事工者的頭上。(教約121：37)
聖職是服役人而非役人；愛人而非強迫人；照顧而非控制。不做此想的人都是超越了其聖職的範圍。
  我們的主教團身負重擔。而且只有他們能履行某些職責。但他們不是被召喚來隨時為所有人作一切事。他們是被召喚來主領、領導、把神的愛傳達給祂子女的。天父並不期望主教一個人做所有的事。
  我們的管家職務都需要大量耗費時間、才能和精力。可是沒有一個人要獨立作業。神，那位組織專家，透過啟示，創造了一套委員會和議會體制。如果充分明瞭並適當推行的話，這體制能減輕每個領袖的負擔，藉著他人的合作，可以擴展服務的範圍和效果。
  聖靈不斷向我們見證有效運作的教會議會對完成教會使命有多麼重要。我們在教會裡急需領袖透過議會來管理並疏通靈性力量的管道。只要我們用主的方法尋求解決之道，家庭、支會和支聯會的問題便能迎刃而解。
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	討論事項
	會議紀錄

	一、如何在靈性上鞏固個別教友及家庭

(目前教友的需求及應努力方向)

二、解決支會的問題，並在領導及虔敬方面加以改進。
(支會目前有那些問題？應如何改進？)

三、如何因應支會教友的需要。

(將家庭教導教師和探訪教師報告給聖職及婦女會領袖的意見列入考慮。)
四、安排慕道友和新教友交誼，協助他們適應教會生活等事宜，並提出報告。

五、安排與較不活躍教友上課與交誼的事宜。

(決定那些教友最可能有所回應，也決定用哪些方法來幫助他們。)
六、討論提升支會福音教學品質的方法。

(檢討教師的需求，提出協助他們的建議，檢視行事曆，安排教師進修會議。)
七、報告支會輔助組織近況。

(協調支會計劃與活動的安排。)
八、檢討福音進修班和神學研究所的的招生、報名及參與事宜。

九、檢討達成教會使命的進度。

特別直重視教友之活躍，討論傳道事工和聖殿及家庭歷史工作，並提出報告。
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